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oGpasosaiin Ne273-p3 o 26.12.2012 r., Tunossiv TToiokerven 06 oGpasoBarenbHom
YIpeiKeHiH JOMOTHATE bHOrO 06pazoBanis Jerei ot 02.08.2012 r. No25082,
'METOJIHHECKIMH PRKOMEHJIALHAMH 110 OPraHH3ALH ACSTEBHOCTH CTIOPTHBHBIX IKOT B
P 0724,10.2012 1. e 325 Mumerepersa criopta PO.

2.Hean kontpoas’
@ ofecriedenne 3aMTH OGYHAIOUIHXCA; .
~@® tobmojienue KX NIpaB i CBOGOJI B YACTH PerTaMeHTallnH yeGHOI 3arpy KeHHOCTH;
@ ycranoBIeHHe PAKTHYECKOro YPOBHS OCBOCHHS Y4eGHBIX MPOTpaMM.
-
- 3.3anaun kowrpoas
© ONTHMHSAIIHAYCIIOBHIH AT OPraHH3ALHH 0GPA3OBATENEHONO MpoLiecca;
@ CBOEBpEMEHHAs KOPPEKTHPOBKA H3YHeHHs 05Pa3OBATETbHEIX POrPAMM B PAMKAX
TeKyIIero yueBHOro roa;
® ananH3 T0CTIKEHIH B OGYHeHHH H BOCTHTANMN f1eTeii 113 PaspaBoTKH NepereKTHB
‘passuTis JHOCIIL

= ' 4.DyHKUNE JOXKHOCTHONO THIA, OCYMIECTBSIOWEro KOHTPOS
© MPOBOINT NPEXBAPHTENEHOE COBECCIOBANNE C TPEHEPOM-TIPETOIABATENEM 10 TAAHY-
rpaguKy npoBEpoK; - =

~® gonyuaeT HHGOPMALIIO Y TPEHEPA-NPCTIOAABATE IS 06 YPOBHE OCBOHH
OBYHAIONMACA IPOTPAMMHOTO MATEpHATA, POBEPSET IOKYMEHTAIIHIO H OCYIECTBIAET
eI KOHTPOIb 3HAHHH Oy aIoMXCH; %
@ aHATHIMpYET OCYIECTRICHHE TEKYIIGTo KOHTPOS THAHI 0GYYaIOIIIXC C IENEI0
Onpejierets YPOBHS OCBOEHHS OGPA30BATEITBHAIX IPOTPAMM;
© MpEMERSET PAVTHHEIE METOJ! KOTPOITS OCBOEHHS MPOTPAMM — HaBoe e 3a
XOZIOM CA1at1 KORTPOTTBHEIX i TIEPEBOIHEIX HOPMATHEOB O0YHAIOWIMMHCA, HAGTIOZIEHHE 32
TIpOBEIeHHeM YHeGHO-TPEHNPOBOHELX 3AHTHI, ONPOC 0GYHAIONHXCA B TPOH3BOTBHOI
opMe, HABIOAEHHE 32 XOZIOM i PE3yIBTATAMN COPEBHOBAMNI M TYDHHDOB PASTHIHbIX
‘ypoBHeli;
® KOPEKTHPYET COBMECTHO C TIPOBEPSEMEIM PAGOTHIKOB CPOKH H TEMITHI OCBOCHHS

VHAOIMHCS OGPA3OBATENLHBIX TPOTPANM;

® KOHTPOJHPYET CO3laHye TPEeHepOM-TIpeniofaBaTenem Ge30nacHbIX yenosmit
TIpOBEIeHNs YHeGHO-TDEHNPOBOHBIX SaRSTHIi;  *





☻ оформляет результаты анализа проведённых проверок;

☻ оказывает или организует методическую помощь тренеру-преподавателю в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;
☻ проводит повторный контроль за устранением выявленных во время проведения проверки нарушений.

5.Права должностного лица, осуществляющего контроль
      Проверяющий имеет право:

☻ привлекать к осуществлению внутришкольного контроля других тренеров- преподавателей ДЮСШ;

☻ по итогам проверок вносить предложения на рассмотрение коллектива о моральном или материальном поощрении тренера-преподавателя (или о направлении его на курсы повышения квалификации);

☻ рекомендовать по итогам проверки изучение опыта тренера-преподавателя в методическом объединении;

☻ переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.

6.Обязанности должностного лица, осуществляющего контроль
☻ проявлять тактичное отношение к тренеру-преподавателю во время проведения контрольных мероприятий;

☻ придерживаться сроков проведения планового внутришкольного контроля;

☻ качественно анализировать деятельность тренера-преподавателя;

☻ соблюдать конфиденциальность при обнаружении недостатков в работе тренера-преподавателя при условии устранения их в процессе проверки;
☻ ознакомить с итогами проверки тренера-преподавателя до внесения результатов на общественное обсуждение.

7.Порядок проведения внутришкольного контроля
        В начале каждого учебного года коллектив ДЮСШ на педагогическом совете утверждает план-график проведения внутришкольного контроля по следующим направлениям:

☻ проверка учебной документации тренера-преподавателя;

☻ сроки сдачи контрольных и переводных нормативов ОФП и СФП;

☻ план-график проведения открытых занятий;
☻ плановые проверки по контролю наполняемости учебных групп;
☻ плановые проверки по контролю уровня освоения учебных программ;

☻ отчёт тренеров-преподавателей о проделанной учебно-воспитательной работе за год;
☻ собрание педагогического совета по вопросу перевода обучающихся на следующий этап обучения по результатам проверок за год, отчётам тренеров-преподавателей.
