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PacemotpeHo Ha 3acenannu
TIe/IarOTMYeCcKOro coBeTa
nporokoin Nel or 31 aBrycra 2013 r.

0 METOAN1eCKOM 00beIHHEHHH TPEHEPO €nofaBareei
MYHHUHIAIBHOTO GI0/KETHOTO yIpesIeH sl A0MOTHUTENLHOTO obpa3oBanus
~ «/leTcKo-10HONIECKAS CIOPTHBHAS MIKOJIA Yepusinckoro paiiona»

1.06mue nosoxenus

-
1.1.Meronmueckoe o6benuHeHHe  SBISETCS CTPYKTYPHBIM  IOJpa3/ie/ieHueM
Metozudeckoi ciyx6s1 JJFOCIL, o6benuHsrommM TPEHepOB-TIpenofaBaTeNel Mo
BHJIaM CIIOpTa. !
1.2.Metoanyeckoe o6beMHeRre TPeHEPOB — dIperoaBaTereii PYKOBOZICTBY€TCSI
3ak0HOM P® «O6 obpaszosanuny», YcraBom MBOY O «IHOCIL».
1.3.Metoanyeckoe 0Gbe/IMHEHNE OCYIIECTRIET CBOIO AEATENBHOCTh HA OCHOBE
TOJIOBOTO MIIaHUPOBAHHS.
1.4 Meronnyeckoe oObeMHeHne  CO3ACTCA NPH HANMYHM He MeHee Tpex
TPCHEPOB — MpenoaBaTeNel, BO3MIABISETCS 3aBe/yIOMIel OTAENOM CIOPTHBHO -
MaccoBOH ¥ METOJMIECKOH paboToii.
1.50OcHoBHbIE HanpaBJeHUs [eSTeNbHOCTH, COmepKaHHe, (HOPMBI M METOBI
PaboThl ONPENENIOTCS €ro WIEHaMH B COOTBETCTBHHM © LENAMH W 3aauaMu
00pa3soBaTeNbHOrO  YUPEKJCHHS M YTBEpIKAAKOTCH TPEHEPCKUM  COBETOM
00pa3oBaTENLHOO YUPEKICHHS.

2.lean u 3anaun

2.1.1lenbl0  /IEATENBHOCTH METONMUECKOTO OGBEIMHEHNsI SBIACTCH CO3JAHMe
YCIIOBUH ULl TBOPYECKOH paGOTHI, ObecrieueHHe eAMHOH BOCIHUTATENHHO —
06pasoBaTeNBHOM cpesbl PasBUTHL U (POPMUPOBAHMS JINYHOCTH, MPAKTHIECKOTO
pelien s npobiieM, BEIPaGOTKH eIMHBIX I1earOrHaeckuX TPeGOBAHMA.
2.2.JleSITE/IBHOCTE  METOZMYECKOr0 OGbE/MHEH s HANpABleHa Ha BHITIONHEHHE
CIEYIOMUX 3a/1a4:

- 0DECTeMHTs OCBOEHHE M HCIIONB30BAHHE Haubonee palMOHANBHBIX METONOB
00y4eHHs ¥ BOCHIUTAHNUS YUAIIHXCSE; :

- OCTOSIHHO MOBBIIIATE YPOBEHb METOAMYECKOH MTOATOTOBKH TPEHEPOB;

- IPOBOZATE OGMEH ONBITOM YCTIENIHOH MearorHyecKoi IesTelbHOCTH;

- BBIABJIATH W OCYIIECTBISITH HOBblE NOAXOMBI K OpPraHW3aUMd OOY4YeHHs H
BOCITMTAHUS;

- CO31aTh HOBBIE yCJIOBUsA [ CaMOOOpa3OBaHMs TPEHEPOB W OCYIECTBIATH
PYKOBOJICTBO TBOPYECKO# paboTOi KOJIIEKTHBA:





3.Содержание деятельности
3.1.Диагностика затруднений тренеров-преподавателей, успешности педагогической деятельности.

3.2.Планирование и анализ деятельности.

3.3.Изучение и обобщение педагогического опыта, создание банка данных.

3.4.Организация открытых занятий, взаимопосещений.

3.5.Организация Недели ДЮСШ «Чернянская весна», Первенства ДЮСШ по видам спорта, товарищеских встреч, турниров, спортивных соревнований.

3.6.Разработка методических рекомендаций в помощь тренерам – преподавателям.

3.7.Анализ результатов образовательного процесса, учебных возможностей учащихся.
3.8.Рассмотрение  рабочих программ. 
4.Организация деятельности
4.1.Методическое объединение тренеров – преподавателей избирает председателя и секретаря сроком на один год.

4.2.Функции секретаря  осуществляет один из членов методического объединения.

4.3.План работы методического объединения утверждается на совещании при директоре. 

4.4.За учебный год проводится не менее 4-х заседаний. Решение заседания методического объединения фиксируется в протоколе, который оформляется секретарем методического объединения. 

4.5.В конце учебного года заместитель директора по УВР ДЮСШ анализирует работу методического объединения и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, протоколы заседаний МО, анализ проделанной работы.

